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,1нструкции по заполнению трудовых книжею> и ПостановлениlI Правите;тьства РФ от
_6.04.200з j\ъ 255.

III. Основные права и обязанности Работников.

3.1. Работник Учреждения имеет право:
- ТРебОВатЬ оТ администрации письменного заключениlI трудового договора;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- принимать решения в соответствии с трудовым договором, должностной

ilнструкцией, распределением обязанностей, заданием;
- запрашивать и получать в установленном порядке от непосредственных

f,\,ководителей и из друГих rrодрzВделений Учреждения необходимые для исполнениlI
]олжностных обязанностей информацию, документы и материалы;

- получать информацию о системе оплаты, rlорядке и рilзмерах своего матери€Lльного
зознаграждения, а также предоставляемых компенсациях и льготах, Установленных в
Учреждении;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своеЙ квалификацией, сложностью труда. Количеством и качеством выполняемой
работы, и в соответствии с действующими в Учреждении Положениями по о11лате

цуда и материtLтьному стимулированию;
- Знакомиться с материалпами своего личного дела, результатами оценки, отзывами и

_]ругими материtLлами о своей деятельности;
- ТРебОВаТЬ Проведения служебного расследования для otlpoBepжeнlul порочащих его

честь и достоинство сведений;
- запIищатЬ свои трудовые права И свободы и законных интересов всеми

незапрещенными законом способами;
- ОбЯЗаТелЬное социrLтьное страхование, в случаях предусмотренных законом,
- ОТДЫХ, ОбеСпечиваемыЙ установлением нормiLльной продолжительности рабочего

зремени, сокраlценного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
:аботников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
шей, оrrлачиваемых ежегодных Отtц/сков, в соответствии с трудовым
JаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

3.2. Работники Учреждения обязаны:
- добросОвестнО выполнlIтЬ своИ трудовые обязанности, соблюдать трудовую

-]IСЦИПлинУ, своевременно и точно исполнять свои должностные обязанности,
]аспоряжениlI администрации и непосредственного руководителя, fIовышать
*роизводительность труда9 исIIользовать рабочее BpeMJ{ по н€вначению, воздерживаться
_т действий, отвлекающих от выполнения своих rrрямых трудовых обязанностей и
|ешающиХ ДругиМ РаботникаМ выполнlIтЬ их трудовые обязанности, следовать
-,5щеприНятыМ нравствеНным и этическим нормам, заботиться о деловой репутации
_.-чрежщени-fIi

- качественно и в срок выполнять свои должностные обязанности, норму выработки,
_f оизводственные задания и IIоручениJ{;

- улучшать качество работы, соблюдать трудовую дисциплину, постоянно повышать
- зой профессион€lJIьный и культурный уровень;

- соблюдать требованиrI по охране труда, технике безопасности, производственной
-:НИТаРИИ, гигиене труда И противоtIожарной охране, предусмотренные
_ _,ответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми
-: едствами индивидуальной защиты ;

- принимать меры к немедленному устранению приtIин и условий, препятствующих
-_]I З&тр},цнrIющих HopMtL]IbHoe производство работы (простой, авария) и немедленно
_ общать о случившемся Администрации; 
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- содержатЬ свое рабОчее место, оборудоВание В порядке, чистоте И I1Cпp&BHt-i],I:,]стоянии, а также соблюдать чистоту в отделе и на территории учреждения: соб.tю:ать--тановленный порядок хранения материitJтьных ценностей 
" до*уrarrrо" ;- беречь собственность Учреждения, эффективно использовать персона]ьные:,]\1ПЬюТеры, оргтехнику и ДРугое оборудование, бережно относиться к инструмента\I I1__f\ гим предметам, выдаваемым в пользование Работникам, экономно и рационаIьно:fсходовать материалы, энергию и другие материilJIьные ресурсы;- не р€вглашать сведения, определенные локiL,Iьным нормативным актом как

,: энфиденциitJIьная информациlI и коммерческiш, служебная таfuЪ;
- не р,вглашать сведениlI, ставшие известными Работнику в связи с исполнением им-,],]жностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство других?аботников;
- своевременно сообщать в отдел у[равления персоналом об изменении_ерсонzlJIьных данных (адреса проживанIбI, регистрации, изменении фамилии,=]спортных данных, контактных телефонов и т.д.);
- предупреждать непосредственного руководителя о

_ ] Jтверждать факт нетрудоспособности предъявлением листка

- юблюдать правила внутреннего трудового распорядка.j.3.
- курение вне отведенных для этих целей мест;
- пребывание на работе в состоянии iLткогольного, наркотического или токсического:]ьянения;
- использование электронной почты для пересылки служебных документов со_зеJениl{ми, состаRJ,IяЮщимИ конфидеНциulJIьную информацию или коммерческую

_ ; l"l'}'. без использования специаJIьных средств защиты 
"Ъфорruц"";_ создание и хранение документов, содержащ"" по"Ф"денциzLльную информацию,:]I1 коМмерческую тайну, на незащищенных дисках персонzlтьных компьютеров или:,jТаlОГаХ СеРВеРОВ;

- отвечать на вопросы, давать комментарии, интервью представителям сми,,],ающиеся деятельности Учреждения без предварительного согласования с: - посредственным руководителем.

[V. Основные обязанности Работодателя

1.1

- заключать, измеЕять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке,
'..::::::]i_M lПrЛОВЫМ 

Кодексом РФ и иными федера,тьными законами рФ;- треоовать от Работников надлежащего вы,.олнениrI трудовых обязанностей,-:еJ\,смотренных трудовым договором, должностной инструiчией, распределением, язанностей, нарядами, задан иями;
- требовать от Работников соблюдения трудовой дисци,'лины, режима рабочего:]-\{енИ и отдыха и соблюдениЯ норм, установленных настоящими Правилами и_:\ гими локitтьными нормативными актами Учреждения;
- налагать на Работника дисциплинарные взыскания, Предусмотренные

: :,. r]нодоТельством РФ;
- поощрять Работников за добросовестный и эффективный труд;- взыскивать денежные средотва в установленном законодательством РФ порядке с: , Jотников общества за прямой (действительный ущерб, приLIинеЕный Учреждению:":iОСТОЧ}' ПОРЧУ' ПОНИЖеНИе ЦеННОСТИ ИМУlЦеСТВа УЧреждения, либо проведение,.,I1шних выплат по ви}Iе Работника УчреждениlI другому субъекту (физическому иJII,-;IJическому лицу) и Др.;
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I. Обшие положения

].1. НаСтОяIцие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в
. _ _ВеТСТВии с КонституциеЙ РосоиЙскоЙ Федерации, Трудовым кодексом РФ от
: _].]001г. Jф 197-ФЗ, Уставом, Коллективным договором учреждениlI.

_,]. ПРавила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются
- :,-1-1ЬНЫМ ОРГаНИЗаЦИОННО-РаСПорЯДиТеЛЬным документом Государственного
- -:fiетного учреждения <Комплексный центр соци€Lльного обслуживания населения>
::_,iНСКоГО района (далее Учреждение), которые регламонтируют трудовые
-:_,_]ШеНИlI МеЖДУ Работником и Учреждением с момента их возникновения,
_-:е_]е.]lIют правила внутреннего трудового распорядка УчреждениrI, порядок приемц

-;]-ВО_]О И УВольнения Работников, основные обязанности и ответственность
:,]_'lHIlKoB и администрации Учреждения, рабочее время и его использование,

IРения За успехи в работе, взысканиJI за нарушениlI трудовоЙ дисциплины, иные
: =:,_-lСЫ трудовых отношений.

_.-l. Правила имеют целью способствовать наиболее эффективной организации и' .,ЫШеНИЮ ПРОИЗВОДИТелЬности трУДа, а также собrюJению трудовоЙ дисциплины.
_ "-l. Основные термины и определениJI:
_ ,+.1. Работник - физическое лицо (гражданин). состояший в трудовых отношениях с

, . 1..то:ателем.
_ ],]. Кандидат - физическое лицо (гражданин). претенrl-юший на занrIтие вакантной

., ._,i:ности у Работодателя.
_ ].3 , Работодатель - Организация в лице директора.
_.+.-l. Администрация должностные JI.Iца. \ по-lномоченные представители

: .'_'ТО-]аТеЛя, выполняющие от его имени фл,нкшlttt \ прав.-Iения, в частности в сфере
:.-овых отношений.

_,+.5. ЩиСциплина труда - обязательное дIя все\ Работников гIодчинение нормам
:a_]eHIm. оIIределенныМ В соответствиИ с настоЯшII\{И Правилами, трудовым

_ _ _ Bopo\I: должностными инструкциями, Др.чгI1\III .]ока]ьными нормативными актами
- : a/ъ.J€HIUI.

_.j. Работники Учреждения обязаны соблюlатъ -]I1сцIlп-lину труда, своевременно и
-,.i,_-r IlсполнrIть распоряжениrI Работодатеrя I1 Администрации, повышать

: -ессIlонализм, квалификацию, продуктIiвность тр},да, уJlучшать качество
]:]ОВ&НIбI, соблюдать требования по охране тр}.]а, технике безопасности и

: .1зво_]ственной санитарии.
- 6. ТрУдовая дисциплина обеспечивается Работо:ателем и Администрацией

" - -jHIIe\I необходимых организационных и эконо_\t]lческих условий для нормальной
: : . _{опроизводительной работы, сознательны\I выпоJнением трудовых обязанностей,
; ]]\II1 r беждения, воспитания, атакже поошренIlе\I за .]обросовестный ТрУд.

] _' . _"l_]aTeJeM и Администрацией УчреждениЯ В Пре-]е.lах ПреДосТаВленных еЙ ПраВ, а В
" -:Я\. предусмОтренныХ действуЮщим закОноJате.lьСтвоМ Российской Федерации) -
, : "l.CTHo или пО согласованиЮ с соответств\,ющи\Iи выборными профсоюзными
]:_:3\fI1.

- S, НаСТОяЩие Правила, а также все из}{ененIш и дополнениr{ к ним утверждаются
]..1g]Po\I Учреждения с учетом мнениrI преJставительного органа Работников в
: 1-Ке. \ СТаНОВленном Труловым Кодексом РФ д.rя принrIтия локiLльных нормативных

- - з.

. i ПРавила внутреннего трудового распорядка являются fIриложением к
- . -KTIlBHoMy договору Учреждения.
_ _t_). С Правилами внутреннего трудового распорядка работник знакомится под, __;icb при приеМе наработУ (до подписаниlI трудоВого договора). з



- требовать от Работника возврата выданных ему для выпо]ненрlя профессиона-Iьных
обязанностей технических средств, принадлежаших Учреждению на правах
собственности, в том числе в судебном порядке.

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдатЬ трудовое законодательство. И иные нормативные tIравовые акты,

содержащие нормЫ трудовогО права, лок€l,тIьнЫе нормативные акты, условиrI
коллективного договора, соглашений и труловых договоров;

- предоставить каждому Работнику работу в соответствии с трудовым договором;
- обеспечить реilJIизацию основных функций и рttзвитие матери€lJIьно-технической

базы Учреждения в соответствии с ее статусом и уставом, определять производственные
задачи для коллектива, нести ответственность за работу по подбору, расстановке и
воспитанию кадров;

- обеспечить Работника исправным оборудованием, инструментами, компьютерной и
, 
оргтехникой, технической документацией и иными средствами;

- обеспечить производственную и трудовую дисциплину, осуществлять
организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени,
применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциIIлины;

- обеспечить исправное содержание помещений, отопления, освещениJ{, вентиляции,
оборудования в зданиях и сооружениях Учреждения;

- обеспечитЬ безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда,

- принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизN{а,
профессионal,тьных И других заболеваний рабочих и служащих; в случаях,
предусмотренных законодательством, своевременно IIредоставлять льготы и
компенсации В свя3и с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день,
-]ополнительные отпуска и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами
средствами индивидуальной заIциты, организовать надлежащий уход за этими
средствами;

- способсТвоватЬ созданию в коллективе деловой творческой обстановки,
]оддерживать И развивать творческую инициативу сотрудников, своевременно
fассматривать критические замечания Работников и сообщать им о принятых мерах;

- обеспечивать государственное социальное страхование всех сотрудников и
зь]полнение всех социаJчьных льгот, предусмотренных действующим законодательством

?Ф;
- своевреМенно предостаВлять отпУска всеМ Работникам УчреждениrI в соответствии

, \твержденными графиками отпусков;
- постоянно осуществлять контроль за знанием и соблюдением Работниками всех

_ребованиЙ техникИ безопасности, производственной санитарии и гигиены труда,
-р отивоfIожарной безопасности.

4.3. Администрация исполняет свои обязанности в соответствующих случаях
, ]вместно или по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения) а также с
четом полномочий трулового коллектива.

4.4. АдминистрацшI Учреждения стремится к созданию высокоrrрофессионilльного
:,ботоспособного коллектива, повышению заинтересованности сроди Работников в
: ]звитии и укреплении деятельности Учреждения.

v. Рабочее время, время отдыха, отпуска и его использование

5.1. В соответствии с действующим законодательством рФ, в Учреждении
,танавлиВается пятидневная рабочая неделя с нормaLтьной продолжительностью

::5очегО времени равной 40 часам в неделю и двумя выходными дшIми: суббота ll
: _.КРеСеНЬе. Начаrо рабочего времени устанавливается с 9-00' окончание 18-0d. 
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II. Порядок приема и увольнения Работников

2,L Прием на работу в Учреждении ,'роизводится на основании закJIюченного
.р} Jового договора.

2,1,1, Щополнительные условия трудового договора не должны ухудшать гIоложениrI
?аботника по сравнению с установленными трудовым законодательством Российской
Фе:ерации, соглашениями любого ypoBIUI, Коллективным договором Учреждения.

2,|,2, Трудовой договор заключается в письменной форме,^ "о.ruuпяется 
в двух-ýЗе}IIIЛЯРаХ, КаЖДЫЙ ИЗ КОТОРЫХ ПОДrrисывается сторонами. Один экзем[ляр трудового

_,,lГоВоР& передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение
:эботником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью
:аботника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2,2, При приеме на работу (до подписаниlI трудового договора) Работодатель обязан
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка,,,ны\lи локiL,Iьными нормативными актами, неIIосредственно связанными с трудовой-зяте-lьностью работника, коллективным договором.

2,3, Прием на работу оформляется прикaвом Работодателя, изданным на основании
:]L]юченного трудового договора, который объявляется Работнику под роспись в
.:ех_]невНый срок со дня фактического нач€Lла работы.],1, Фактический допуск Работника к работе осуIцествляется только после
_,_]пIlсания сторонами трудового договора и издания прикrва о назначении на-_-,,-Iжность. Трудовой договор вступает в силу со днlI его подписания Работником и-,,5отодателем, если иное не оговорено в трудовом договоре, либо со днrI фактического
- _,г\ шениЯ Работника К работе с ведома или по поручению РаботЬдателя или],frtItнистрации. При фактическом доrrущении Работникi к работе Работодатель и
-, -\II1нистрация обязаны оформить с ним трудовой договор в письменной форме не- -,з_]нее 3-х рабоЧих днеЙ со дня фактического допущения к работе.

],5, Работник обязан пристуtIить к исfIолнению своих трудовых обязанностей со дня,
-]еJеJенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день:Ч&lо работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день
, J.-ie вступления договора в силу.

],6, ЕслИ работник не приступил к работе в день начiLла работы, то Работодатель
ieeT право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор

. .iтается незаюIюченным.
] ", ЩОКУМеНТаМИ, ОПРеДеЛяющими конкретную трудовую функцию работника,

;:_,__;юТся:

- тр},.rовой договор;
- _]о.lжностная инструкция.
] ,8. При заIQ,Iючении трудового договора лицо, поступающее на работу в

- ] -АJение, предъявляет Работодателю :

- lаспорт или иной документ, удостоверяющего Jlичность;
- ф} jIовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

;]зые tl"rи работник поступает на работу на условиях совместительства;
- a тр аховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- -,-]К\ \Iенты воинского учета - для военнообязанных и лиц, rrодлежащих призыву на

;: J,ю с.rужбу;
- _ ]K\,\IeHTa об образоваНии, О ква,тификации или нzlJIичии специ[Lтьных знаний - при

, - ,_1,1ениИ на рабоry, требующую специiUIьных знаний или специальной .rод.оrо"*;- lе_]I1цинскую справку ф. Jt086;
- ,, еГГИфикационный номер налогоrrлательщика (ИНН);
_ :,_эавк!. о составе семьи.



5,2, В течение рабочего дня (сменьт) Работникаlл пре.]остаВJяется перерыв .а_!ОТДЫХа И ГIИТаНИЯ С 13,00 ДО 14.00 МИН., КОТОРЫй в рабочееЪрarп" не вIOтIючается.
5,3, Продолжительность рабочего Дня' непосредственно ,'редшествуюшегонерабочему прtвдничному Дню, уменьшается на один час.
5,4, Работа В учреждении не производится В прi}здничные Дни, установленныетрудовым законодательством РФ.
5.5. !ень социiL]Iьного работника - 8 июня

пр€вдником.
5,6, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодатй", с учетом мнениrIвыборного органа первичной проф_сою."ьи организа ции и с учетом необходимостиобеспечения нормitльного хода работьт Учреждения и благоприятных условий дляотдыха рабочих и служащих.

Т:Oик отпусков утверждается директором Учреждения на каждый кilIендарный годне позднее, чем за две недели до завершениJI кiL,Iендарного года в порядке,\-становленном трудовым законодательством для пришIтия локzLтьных нормативныхактов, и доводится до сведения всех рабочих и служащих.
|RаФиК отпускоВ обязателен как для Работ.r"пu, так и для Работодателя.
5,7, ПродОлжительНость ежегодногО оплачиваемого отпуска для всех Работников,согласно действующему законодательству РФ устанавливается не менее 28 календарных:ней.
5,8, Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются в соответствиис законодательством РФ и коллективным договором.
5,9, Продление JI перенос ежеГодного оплачиваемого отtIуска осуществляется всоответствии с действующим трудовым законодатеJIьством.
5,10, Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение.]вух лет подряд.
5,11, отзыв работника из отпуска доtryскается только с его согласия.НеисполЬзованнаЯ в связИ с этиМ частЬ отпуска должна быть предоставлена по выборуработника в любое удобное для него время в течение текущего рабочего года или]рисоединена к отпуску за следуюrций рабочий год.
5,12, По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по-го письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранениязаработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению междуРаботником и Работодателем.

vI. Поощрения за успехи в работе

6,1,за добросовестное исполнение должностных обязанностей, .,роявление,iнициативы и предприимчивости, по решению Администр ации Учреждения и на_,сновании представлениlI непосредственного начiшьника работника могут бытьlоощрены:
- объявление благодарности;
- почетная грамота Учреждения;
- почетная грамота Главы администрации;
- премия.
Порядок представления к поощрениям устанавливается Приказом Учреждения.6,2, Запись о поощрениях и награждениях Работникu Ъu"о."rся в его трудовую,чижку.

VII. ответственность за нарушение дисциПлины Труда



2.8.1. Заключение трудового договора без ук.ванных док,чментов не проIIзвоJIп..я,2,8,2, В целях более полной оценки профессионzLтьных и деловых качеств KaH:lr:aTa.: Токже для планировани,I мероприlIтий, направленных на адаптацию РаботнLlка в новых, ,.lовиях, Администрация Учреждения может предложить ему:_ представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее:зботы;
_ проЙти tIрофессиональное и (или) психологическое тестирование.
2,9, Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное

, т основнсlй работы время другой рефлярной оплачиваемой работы у того же:зботодателя (внутреннее совместительство) и (или) У Другого Работодателя (внешнее
. ]в\Iестительство).

],10, С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в,ечение установленной продолжительности рабочего дня (cMeHbi) наряду с работой,:lре:еленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же
. r о ф е ссии (должности) за дополнительную плату.

ПоручаеМая работНику допОлнительНая работа по другоЙ профессии (должности), l.rжeT осуществляться путем совмещения профессий (долiностеи).
ПоручаеМая работНику дополнительная рuбоru по такой же профессии (должности)

{ _l^,eT осущестВлятьсЯ путеМ расширеНиrI зоН обслужиВ ания,увеличения объема работ.],11, По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной
_- _,р\lе_ Работник может быть временно переведен на другую работу у того же_ =ботодателя на срок до одного года (а 

" 
.rryiu", когда такой перевод осуществляется,-s замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с_;:rOHOM сохраняется место работы, - до выхода этого работникаЪа работу).2,\2, В исIотючиТельныХ случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормi1,1Ьные,,1зненные условия всего населения или его части, работник может бытъ переЪеден без_,_,] согJасия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договорам:,,]оц-.

l,13, Перевод на работУ более низкой квалифик ациидаже в чрезвычайных условиrIх_, -т\ скается только с письменного согласия Работника.
],1_1, Администрация Учреждения может с согласшI Работника или Кандидата-:]верить его персональные данные и собрать информацию от рекомендателей и его:_зших работодателей.
],15, При заключении трудового договора Работнику может быть установлен-*ытательный срок в целях проверки соответствиrI его поручаемой работе, кроме лиц, _,]рым, в соответствии с трудовым законодательством, не предусмотрено

_ _ ]новление испытания.
],16, Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей-,:е}IiJения и иХ заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей: __;1а-Iов-6месяцев.
: 17, В период испытанIб{ на работника распрострашIются поJlожениrI трудового-' но']аТеЛЬсТВа' коЛлекТиВноГо ДоГоВора, соГлаШений, лока"тЬных норМаТиВных акТоВ.-,18. В срок испы,гания не засчитываются период временной нетрудоспособности"- - тника и другие периоды, когда он oTcyTcTBoB€LT наработе.

'_'З_ _" 
ТРУДОВОМ ДОГОВОРе УКаЗываются сведения о Работнике и представителе- _о]ателя, подписавших трудовой договор. Труловой договор включает в себя, _ ]теJьные условия, перечисленные в части 2 ст.57 Трудового кодекса РФ. в- -,_lBoM договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие- ;fiение работника по сравнению с установленными нормами трудового

-. 1о_]ательства.

- i0, При поступлении Работника на работу или переводе его в установленноN{, 1-ке на другую работУ Администрация обязана провести инструктаж по технике5



7,1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неиспо-lненIlе li.lil,-iенадлеж&щее исполнение Работником по его вине возложенных на него тр} Jовы\lбязанностей, Учреждение имеет право применить к нему дисциплинарные взысканIuI в:IОРЯДКе' ПРеДУСМОТРеННОМ ТРУЛОВЫМ КОДексом РФ, иньiм" Оiд.р-ьными законами и:{е ПРОТИворечащими им локzlJIьными нормативными актами Учреждения.
] ,2, За совершение дисци,,линарного ,'роступка Работодur.п, IIрип4еняет следующие

_] IIсциплинарные взысканиlI :

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

7,з, Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренныхэедеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
_7 

4 При нzlJIожении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть.овершенного поступка и обстоятельства, при которых он был совершен.7,5, Право наJIагаТь на Работника дисци.rп""фо. 
"r".йrr". "*..' Работодатель и-\'министрация на основании представления руководителя структурногоподрzвделения, согласованного с вышестоящим руководителем Учреждения,:ействующим на основании распределения обязанностей.

7,6, ЩО применения дисцИплинарного взыскания Работодатель должен затребоватьtlT Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанноеобъяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставленное Работником объяснение не является преIuIтствием для применениlI_]I1сциплинарного взыскания.
7,7, Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплиЕарного взысканияобъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со днrI его изданиrI) несчитая времени oTcyTcTBIUI Работника на paOoie. Если Работник откzlзываетсязнакомиться с укzlзанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляетсясоответствующий акт.
7,8, Если в течение года со днrI применения дисциплинарного взыскания Работникне будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимJI{сциплинарного взыскания.
7,9, Работодатель и Администрация до истечениlI года со дня применения_]исциплинарного взыскания имеет право cнllTb его с Работника по собственной;шициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного]},ководИтеля илИ представительного органа работников.

VПI. Заработпая плата и иные выплаты

8,1, Работникам Учреждения устанавливается должностной окJIад согласноnTaTIIoMY расписаниЮ И оговаривается условиями трудового договора. РазмерJтимулирующих выплат определяется работЬдur.п., в Положении об оплате труда и. rимулировании работников.
8,2, Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 15-го и зO-го числа отчетного\Iесяца.
8,3, ЗаработнаЯ плата выплачиВается работнику в месте выполнен ия имработы либо,Iеречисляется на указанный работником счет в банке.
8.4. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начаJIа.8,5, При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитаюIцихся:аботникУ от работОдателя, производится в день увольнения работника. Если работник в]ень увольнения не работал, то соответствующие суммы будут выIIлачены не позднее:,-'ед}тощего дня после предъявления уволенным рuбоrпr"п"; ь.а;;.ния о расчете. Вr,



безопасности, произвоДственной аанитарии" противопо;карной охране и другиN{правилам охраны труда, разъяснить обязанность по сохранению сведений,составляющих коммерческую или служебную тайну, ответственность за ее р€}зглашение.2,2|, Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника напериоД времени до устранения обстоятельстВ, являвшихся основанием для отстранениrI
от работы или недопущения к работе.

2.22. В период oTcTpaHeHluI от работы
работнику не начисляется.

(недопущениlI к работе) заработная плата

2,2з' Работника' нуждающегося В соответствии с медицинским заключением впредоставлении_другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на друryюимеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему по состоянию
здоровья. При отказе Работника от перевода на друryю работу, необходимого ему всоответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке, либоотсутствии в Учреждении соответствующей работы (вакьнтной должно.rr), ,рудовой'договор прекращается на основании п. 8 ст.77 Трудового кодекса РФ.

2,24, Порядок проведения аттестации устанавливается Положением об аттестации
работников Организации) в соответствии с нормами трудового законодательства. вслучае несоответствиlI работника занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами атIестации,Работник может быть уволен по п.3 ст.81 Трудового кодекса РФ.

2.25, Увольнение, перевод Работникu 
"u друryю работу производится только пооснованиям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

2,26, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этомработодателя В письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не
установлен трудовьцм законодательством. Течение указанного срока начинается наследующий день после получения Работодателем заявления Работнйка на увольнение.2,27, Щнем прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях является
последнИй денЬ работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактическине работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, сохранялось место
работы (должность). В том случае, если последний день срока предупреждения
приходится на выходной или прЕLздничный день, то последним считается ближЪйший заним рабочий день. По истечении укшанного срока предупреждениrI об увольненииработник вправе прекратить работу, а Работодur.п" обязан выдать ему трудовуюкнижку с внесенной в нее записью об увольнении, Другие документы, связанные сэаботой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный
эасчет.

2,28, В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую
,{нижкУ работнику невозможно в связи с его отсутствием либо oTKutзoM от её получениlI,
-fаботодатель обязан направить работнику у"aдоrпaние о необходимости явиться за
-рудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления
казанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку

. ыдачи трудовой книжки.
По письменному обращению работника, не

зольнения, Работодатель обязан выдать её не
5ращения работника.

получившего трудовую книжку после
позднее трех рабочих дней со дrrя

2,29, По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может
ыть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольн.""".

2,30, Прекращение трудового договора офорrпr.тся приказом Работодателя. Запись] IРУДОВУЮ книжкУ об основании и причине прекращения трудового договора должна]оизводиться в точном соответствии с формулировками Трудового КодекЪа РФ, со
"ылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи тк рФ, с учето}I];rОМеНД&ЦИй ПостаноВлениЯ Минтруда РФ от 10.10.2003г. Ns б9 <Об утверлдЬп"r_



сJ{учае спора о размерах сумм, причитitющID(ся работнIдry при уволъЕении,работодатель выплатит в указанный срок не оспариваемую им сумму.

[х. Материальная ответственность Работника п Учреждепия

9,1, одна из сторон трудового договора (Работник или Учреждение),
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым
Е иными федеральными законами РФ.

9,2, ТрудовыМ договороМ (дополнительным соглашением) можетконкретизироваться материilJIьнчuI ответственность сторон.
9,з, Расторжение трудового договора после пршIинения ущерба не влечет за собойосвобождения сторон этого договора от материальной ответственности,

шредусмотренной Трудовым кодексоМ РФ и иными федеральными законами РФ.

Х. Трудовые споры

трудовые споры, возникшие между Работником и Учреждением, рiврешаютсяпосредствоМ переговороВ сторон, состоящих в трудовых отношениlIх, в порядке,
установленноМ Трудовым кодексоМ РФ и иными федеральными законами РФ.

пршмнившtUI
кодексом РФ


